Ayuntamiento de Ojds

(Murcia)

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE UN ANIMADOR SOCIOCULTURAL

PRIMERA. Objeto ]

Es objeto de las presentes bases la contrataciéon de un Animador Sociocultural
de este Ayuntamiento, mediante concurso, en régimen laboral temporal a tiempo
parcial, por excedencia del trabajador que venia prestando sus servicios como animador
sociocultural.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato j

La modalidad del contrato sera por obra o servicio determinado.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, pudiendo fijarse un horario
flexible dependiendo de las circunstancias.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes 1

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente



que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Poseer la titulacién de diplomado en magisterio o superior.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdan al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ojos se presentardn en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento (www.ayuntamientodeojos.es).

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

— Fotocopia del titulo exigido.

— Documentaciéon acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
en el plazo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidén, que se publicard en en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web, se concederd un plazo de cinco dias habiles para
la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hard constar Ia
composicién del Tribunal calificador, y la fecha de la fase de la entrevista a que hace
referencia la clausula séptima.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estaran constituido por:
— Presidente.

— Secretario.

— Dos vocales.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.



Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una fase de
concurso que se llevard a cabo mediante la valoracién de los meritos presentados
objeto de puntuacién y de una entrevista.

FASE CONCURSO, MAXIMO 6 PUNTOS:

El Tribunal procederd a examinar la documentacién aportada por los aspirantes,
valorando segun los méritos que hayan sido debidamente acreditados y que se posean al
Gltimo dia de instancias, de acuerdo con el siguiente baremo:

b) Experiencia profesional, hasta un maximo de 3 puntos:

— Por cada mes completo de servicio en puestos similares:
- Puesto en el sector publico: 0,10 puntos/mes.
- Puesto en el sector privado: 0,05 puntos/mes.

a) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:

— Por asistencia a cursos de formacidn o similares relacionados con el puesto
de trabajo, impartidos y/o organizados por Administraciones Publicas o empresas de
reconocido prestigio:

- Por cada curso de hasta 30 horas: 0,20 puntos

- Por cada curso de mas de 30 horas y hasta 100 horas: 0,30 puntos.

- Por cada curso de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuaciéon se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

La acreditacién de la experiencia profesional deberd hacerse necesariamente
mediante Vida Laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafiada de contratos de trabajo o documento admisible en derecho, que
acredite fehacientemente la profesidon y la categoria laboral. La Formacién con
documento oficial donde al menos conste el curso, la materia impartida y el niimero
de horas.

FASE ENTREVISTA, MAXIMO 4 PUNTOS.



En esta fase se realizaran preguntas relacionas con los méritos alegados, el curriculum
y todos aquellos aspectos relacionados con el puesto de trabajo.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso Yy la obtenida en la entrevista.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al drgano competente propuesta del
candidato que ha obtenido mayor puntuacién, para la formalizacién del contrato, que
en ninguln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion del contrato previa
justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se realizara una lista de los candidatos no propuestos pero aprobados para el
caso de renuncia u otra circunstancia sobrevenida, y para la formaciéon de una bolsa
de trabajo, para ocupacién de puestos de similar categoria, que tendrd una vigencia
hasta el 31 de marzo de 2018.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracidn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de



Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Resolucidn de la Alcaldia, de fecha veintisiete de Marzo de dos mil diecisiete.-
Certifico.

Qjbs, 28 de marzo de 2017

La Secretaria-Interve




